ACCORD DU 27 OCTOBRE 1970

Entre d'une part :

La Manufacture Frangaise de Pneumatiques
Michelin

représentée par :
MM. BARDEAU, DAVID, JALENQUES

et d'autre part

Le Syndicat départemental C.F.D.T. des Salariés
des Industries Chimiques
(Ouvrlers, mensuels, ingénieurs et cadres)

représenté par :

MM. BAZETOUX BLESSER, DEILAIR, GUICHARD,
GUIGNARD, MAGREX, TIXIER, ZANIN ’

Le Syndicat C.F.T.C. des Industries Chimiques
représenté par :

MM. BALESTRAT, LE NEVE, LE TREHUIDIC

Le Syndicat Michelin C.G.T.
représenté par :-
Mlle BAILLARD, MM. BUGEAUD, CAMPION, JACQUESON,

MAUDHUIT, MAURIZE, PERRIER, RENARD, SAHUT,
VERIN

Le Syndicat des Indusiries Chimiques Force Ouvriere
du Puy-de-Déme (C.G.T.-F.0.) Section Michelin

représenté par :
MM. CHANSON, COUDERT, DAVRON, LENOIR, PATRON
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PREAMBULE

Les parties signataires du présent accord et de son
annexe manifestent leur volonté de modifier profondé-
ment le statut des membres du personnel ouvrier par
lacquisition d'un ensemble d’avantages sociaux équiva-
lents & ceux dont hénéficie le personnel « Collaborateurs ».

Les parties signataires expriment ainsi leur souci
commun de voir disparaitre a terme entre les statuts de
ces deux catégories de personnel — ouvriers et collabora-
teurs — toute différence qui ne résulierait pas de la
nature des fonctions exercées et des responsabilités assu-
mees, )

Les parties signataires, considérant l'importance des
évolutions décidées et leurs conséquences, reconmaissent
la nécessité d’envisager la mise en place progressive de
ces dispositions. Les intéressés bénéficieront done des
mesures nouvelles selon un calendrier établi, sans consi-
dération de qualifications, en fonction de leux ancienneté
dans I'Entreprize. ‘

OBJET

Les dispositions du présent accord s’appliquent 3
tout agent titulaive appartenant au personnel de la Manu-
facture Francaise des Pneumatiques Michelin et relevant
de la Convention Collective Nationale du Caoutchoue.
L’agent est titularisé le premier jour du trimestre
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xvices effectifs continus dans I’Entreprise depuis sa der-
itre embauche, les temps d’absence, pour tout autre
wotif que les congés annuels, congés légaux de maternité
accidents du -iravail, étant défalqués st leur total
épasse 25 jours ouvrables; le temps de travail dans
Entreprise antérieur au service militaire est pris en
msidération. sous réserve que 'agent ait demandé a étre
lintégré dans I'Entreprise dés la fin de son service.

Les dispositions du présent accord, entrant progres-
vement en vigueur selon les calendriers. et conformé-
lent aux dispositions figurant en annexe, seroant appli-
ibles dans leur intégralité le 1% janvier 1974,

Les dispositions du présent accord et celles qui

isultent ou pourraient résulter des textes législatifs ou
iglementaires, ou des Conventions Collectives, ne se
imulent pas.

DEPOT

‘Le texte du présent accord et de son anmexe sera
éposé au Secrétariat du Conseil de Prud’Hommes de
lermont-Ferrand conformément & Vartiele 31 n du
ivre 1 du Code du Travail.

PAIE MENSUELLE

Tous les agenis percoivent un salaire mensuel régu-
risé, caleulé en multipliant le salaire horaire d'une
irt et la prime d’ancienneté d’autre part, par la moyenne
18 heures de I’horaire théorique.
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mentiaires sont décomptées chacune avec leurs majora-
tions propres par rapport i ’horaire théorique du mois
précédent.

Le pamment au mois n’a pas pour effet de modlﬁer
les principes de caleul du salaire horaire, de ses acces-
soires ef des primes et indemnités diverses.

La paié est réglée par virement sur un compte ouvert
par I'agent dans un délai de six mois suivant I'embau-

che. —

COEFFICIENT

A la fin de Papprentissage, P'agent se voit attnbuer
le coefﬁclent du poste. auquel il est affecté.

Si le poste tenu est un posie & travaux multiples, ¢ est-
d-dire si 'agent exécute reguherement des travaux cor-
respondant 3 des coeffieients différents, il se voit atiribuer
le coefficient l& plus éleveé. -

Torsque P’agent s’est vu attribuer un coefficient donné,
(ou des coefficients supérieurs), pendant une durée conti-
nue de trois ahnées, il obtient la garantie de ce coefficient.

Dés qu'un agent a acquis pour la premiére fois la
garantie du coefficient d’un poste, la durée continue
requise pour obtenir la garantie d'un eoefﬁclent supérienr
est limitée a un an.

Dans tous les cas, les .temps d’absence dés gqu'ils
excédent trente jours continus ou mon et quels qu'en
soient les motifs, & I’exception des congés annuels, congés
légaux de maternité et accidents du travail, sont neutra-
lisés dans le calcul des durées requises pour l'obtention
des garanties de eoefficient.




La -garantie des coefficients antérieurs disparait si
igent est muté pour faute grave dans un poste de coef-
sient inférieur, ou s'il quiite U'Enireprise, hormis le cas
+ départ au service militaire dans les conditions fixées
t chapitre « Objet ».

Seuls sont pris en considération les coefficients des
stes oceupés depuis la date du 1* janvier 1970.

PRIME D’ANCIENNETE

L’ancienneté acquise est appréciée au 31 déeembre
Pannée en cours; le coefficient hiérarchique pris en
nsidération pour le calcul de la prime d’ancienncté est
it eelui du posie d’affeciation au premier jour de cha-
e semestre de D'année en cours, soit le coefficient
ranti 4 la méme date, si ce dernier lui est supérieur.

La prime d’ancienneté est caleulée en fonction du
sfficient retenu ci-dessus et du salaire de base de I’En-
;prise, au taux de 1 % par année d’ancienneté a partir

trois ans et jusqu'a guinze ans, soit respectivement :
% pour trois ans,
inze ams.

Cette prime remplacera progressivement {voir annexe
) 1*allocation de présence.

GARANTIE DE SALAIRE -

L’agent titulaire ayant occupé. sans interruption pen-

nt au moing une année un poste de travail détermine,
rgolt aprés mutation entrainant une diminution de son

laire horaire, une indemnité compensatrice ayant pour
‘et de compléter son nouveau salaire horaire au nivean
dernier salaire percu dans ’ancien poste.

4 % pour quatre aps, ... 15 % pour -

Cette indemnité IC, calculée chague mois, est ainsi
définie :

1IC =-SA — SB

SA est le salaive de I’agent dans le poste occupé avant Ia
mutation, ce salaire de référence restant constant,

SB est le salaive de 1'agent dans le poste occupé apres
la mutation,

Dés que la valeur de SB atieint SA, 'indemnité dlspa-
rait définitivement.

La mutation consécutive soit & la demande de T"mté-
ressé pour convenances personnelled, soit 2 une faute
grave, ne donne pas lien au versement de- cette indemnité.

‘Nota, — Si la mutation intexvient i I’issue d™un arrdt
pour maladie ou- accident du ifrajet, SA est majoré de
75 % des augmentations collectives intervenues depuis
Parrét.

L’agent dont la somme de P'age et de Pancienneté
est au moins égale a 80 années, ou qui est 4gé de 55 ans
ou plus, bénéficie d une garantie d’évolution de salaire :

Lorsque I'ageiit continue de tenir son poste de tra-
vail, son salaire horaire est, si besoin, réajusté an moins
une fois par an au niveau du salaire horaire qui était le
sien pendant I’année précédant la date d’ouverture des
droits, majoré des augmentations collectives de salaire
intervenues aprés cette date.

En cas de changement de poste qui entrainerait une
diminution de son salaire horaire, l’agent conserve le
salaire horaire qui était le sien dans 1’ancien poste pen-
dant I’année precedant la mutation, majoré des augmen-
tations collectives 4 intervenir aprés la mutation,
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Nota. — A T’issue d'un arrét pour maladie ou acei-
mt de trajet postérieur i I'ouverture des droits, I'agent
trouve le salaire horaire qu’il percevait an moment

AT o : .
¢ Darrét, majoré des augmentations collectives inter-
nues depuis cet arrdt. :

JOURS FERIES

Les jours fériés légaux tombant un jour habituelle-
nt travaillé soni indemnisés pour les agents payés au
iis dans les conditions actuellement en vigueur dans
mireprise pour l'indemnisation du 1° mai (ouverture
s droits el mode de calenl de I'indemnité).

PERIODES MILITAIRES

Pendant les périodes militeires de réserve obligatoires,
non provequées par Vintéressé, les apenis titulatres

itimuent a percevoir le salaire correspondant a 1’horaire
orique. '

COUVERTURE DES RISQUES MALADIE

Aprés un an dé présence continue dans PEntreprise
cas d’arrét postérieur i la titularisation, motivé pa;
lacheZ prescrit par certificat médical, pris en charge
la Sécurité Sociale, et vérifié s’il y a lieu, les appoin-
lents sont payés & plein tarif pendant une période
quarante-cing jours augmentée de quinze jours par
ache entiére de cinq années d’ancienneté.

Au-dellé de cette période d’indemnisation, les appoin- |
tents hmttes_ au plafond de la Sécurité Sociale sont
és a-80 % jusqu’a la fin du dix-huitiéme mois qui
. I’arrét de travail,

Des appointements ainsi prévus, I'employeur déduit
la valeur des prestations dites en espéces telles qu’elles
sont définies par les réglements actuellement en vigueur
dans le régime général de la Sécurité Sociale.

Pour que deux ou plusieurs maladies soient considé-
rées comme distinctes, et ouvrant chaque fois pour
I’agent un nouveau droit aux avantages ci-dessus énume-
rés, il faut que ’intéressé ait pu assurer son travail sans
interruption pendant trois mois au moins entre deux
périodes de maladie ; sinon, les périodes d’arrét suces-
sives sont considérées comme une seule maladie.

Le complément versé par la Maison, pour les arréts
de maladie d’une durée supérieure a deux mois, sera
calculé sur la base du dernier salaire horaire pergu
majoré, a partir du 1°° jour du 3° mois, de 75 9 des
augmentiations collectives de salaire survenues depuis
I’arrét.

Cependant, en cas d’augmentation des prestations
journaliéres de la Sécurité Sociale résultant d’un accord
de salaire intervenu au niveau de 1’entreprise, si la for-
mule prévoyant le maintien du complément versé par la
Maison (calculé sur la base du dernier salaire horaire
percu avant l'arrét) savérait plus avantageuse, c'est
cette formule qui serait retenue,

Les appointements visés aux alinéas précédents
comprennent le dernier salaire horaire pergu et la prime
d’ancienneté, payés selon I’horaire théorique de I’agent,
et ]a moyenne des primes 4 caractére permanent pergues
au cours du dernier mois de travail (le panier de nuit -
est exclu). - :

Tout arrét pour maladie et toute prolongation d’arrét
doivent faire ’objet d’un avis établi par le médecin
traitant et adressé a 1’Entreprise dans un délai de
48 heures.




CONGES PAYES

Dans la mesure ot le nombre d’heures indemnisées

au titre du congé principal, calculées suivant la régle du
douziéme des heures payées au cours de la période de .

référence, n’dtteint pas gquatre fois 1’horaire hebdoma-
dairé moyen théorique de 1'intéressé (majorations
comprises), ¢t dans cette limite, les temps d’absence
pour maladie indemnisés suivant le premier mode (limi-
tés, pour chaque maladie, & quarante-cinqg jours plus
quinze jours par tranche de cinq ans d’ancienneié) sont
pris en considération pour le décompte de l'indemnité
de congé.

COUVERTURE RISQUES ACCIDENT DE TRAJET

" En cas d’arrét molivé par un accident de trajet, pris

en charge comme tel par la Sécurité Sociale et sous
réserve du controle préva au chapitre Maladie, les
appointements sont versés, sous déduction des prestations
en espéces, depuis le 1" jour d’arrét jusqu’a consolida-
tion." Ces appointements comprennent Je dernier salaire
horaire pergu (majoré a partir du 1** jour du 3° mois
d’arrét de 75 % des augmentatmns collectives survenues
depuis l’arret), et la prime d’ancienneté, payés selon
I'horaire théorique de1’agent, et la moyenne des primes
a caractére permanent percues au cours du dernier mois
de travail. Le panier de nuit est exclu.

Si I’arrét est antérieur a la titularisation, les présen-

tes dispositions s’appliquent sans effet rétroactif, & par-
tir de la date de titularisation.

RISQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL,
MALADIES PROFESSIONNELLES

En ecas d’arrét motivé par une maladi¢ profession-
nelle, accident du iravail, ou rechutes, pris en charge

[N N

comme tels par la Sécurité Sociale, survenus a 1’occasion
du travail dans 1’Entreprise, et sous réserve du contrdle
prévu au paragraphe Maladie, les appointements sont
versés, sous déduction des prestations en espéces depuis
le . premier jour d’arrét jusqu’a consolidation. Ces
appointements comprennent le dernier salaire horaire
pergu (éventuellement majoré des augmentations collec-
tives survenues depuis 1’arrét) et la prime d’ancienneté,
payés selon I'horaire théoriqile de ’agent, et la moyenne
des primes i caractére permanent pergues au cours du
dernier mois de travail. Le panier de nuit est exclu.

51 l’arrét est antérieur a la titularisation, les présentes
dispositions s’appliquent sans effet réiroactif, a partir
de la date de titularisation. Toutefois, s’il s’agit d’aggra-
vation d’état antérieur a l'entrée dans 1’Entreprise,
I’agent doit compter au moins six mois de services conti-
nus depuis sa derniére embauche i la date de 1’arrét.

GARANTIE POUR LES AGENTS NON TITULARISES

.— Maladie et accident de trajet : ,
Pour les agents ayant une ancienneté.comprise
enire 1 et 12 mois les appointements limités au
plafond de la Sécurité Sociale sont payés a 80 %
a partir du 8° jour d’arrét de travail. Les condi-
tions d’application et de caleul sont les mémes
que celles définies pour les agents titulaires.

— Accident du travail : : ‘
Les agents non titularisés ayant une ancienneté
.comprise entre 1 et 12 mois bénéficient de I’avan-
tage prévu pour les agents titulaires.
Si I’arrét survient au cours du premier mois de
présence, cette disposition s’applique, sans effet
rétroactif, & partir du 1* jour du 2° mois.




MATERNITE

prestalions versées par la Sécurité Sociale pour
ode de prise en charge au titre du congé légal de
jité sont complétées, sans condition d’ancienneté,
3 concurrence de 100 % des appointements théori-
léfinis au chapitre Maladie.

cas de changement de poste demandé par le
in du travail, du fait d’un état de grossesse
16, les intéressées conservent leur salaire jusqu’a
lépart en congé de maternité.

partir du 17 jour du 5° mois de grossesse, Vinté-
. bénéficie d’une réduction de son temps de travail
. heare par jour.
heure est prise a
toualafindela]
mi-journée.
ette réduction peul également intervenir, an choix

sous la forme d’un repos d’une demi-

intéressée,
16¢ par semaine ou d’une journée par quatorzaine.

pas de diminution de salaire.

son gré en une oul deux fois, au
ournée de travail, ou  la coupure

lle n’eniraine

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES
AUX CHAPITRES MALADIE,

CIDENT DE TRAJET, ACCIDENT DU TRAVAIL

MALADIES PROFESSIONNELLES, MATERNITE

Fn tout état de canse, V’indemnisation totale (presta-
s Sécurité Sociale et complément versé par la Mai-
) ne pourra, & quelque moment que ce soit, &tre
érienre 2 la rémunération nette
ait effectivement pergue s'i
ler. '

que l'intéressé
| avait continué & tra-

e TSV —— I

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Preéavis.

1, — 3 isposi .
fawm_lhles tScmlssf rese;ve des dispositions légales plus
, et sauf cas de faute grave ou-d j
0 _ -de fore
la durée du préavis est : TR

— e]f cas de rupture du fait de agent ; ~
d’une semaine ; ;

— en cas de rupture du fait de 'Entreprise :

® 1 mois i

, pour les agents titulaires d jei
*1 5 | : e coe
inférieur 3 190 ; ' Hicient

® j i '
° 2 mois, pour les agents titulaires de coefficient
égal ou supérieur a 190,

2. — i
Pane T Dans le cas d’inobservation du préavis par
. Iﬁ-éa : ;u'tre‘ (}?s deux parties, celle qui.n’observe pas
vis doit a l'autre une i ité égale
indemnité égall i
le pré une inder gale anx appoin-
fome tsTcorrt;spondant & la durée du préavis resg]]:lt a
r. . e L - - )
courts l;_aute ois, étant donns les dispositions du troisiéme
, l'agent ne doit que la somme correspondant aux

“heures de travail effectif normalement exigibles

3. — ériode’ de pri
e P.ertd?nt, la période de préavis, 1'agent titu-
; . autorieé & s’absenter pour recherche d'emploi, si
néoessaire, pendant un nombre d’heures égal & deux h:eu
lle » - )
fazull)tojlz clhaqglie jour de travail de 1’établissement, avec
¢ de les blogquer; ces abse
oulté nces ne donne jeu 3
réduction de rémunération. it pas liew 3




La répartition de ces absences est laissée & linitiative
Pintéressé, 4 condition de prévenmir 48 heures a
anee.

4. — Quand un agent titulaire démissionnaire
ave un emploi avant la fin de son préavis, il peut, si
ntreprise est &’aceord, partir sans verser I'indemnité de

avis,

lemnités de congédiement.

1. — TI est alloué & Iagent titulaire congédié, sauf
cas de faute grave de sa part, une indemnité de congé=
.ment distincie du préavis, temant compte de son
pienneté dans 1"Entreprise.

2. — Le montant de Iindemmnité est caleulé sur les

jes suivantes :

Ancienneté totale Indemnité totale

123 ans 1/2 mois
334 4ans 1 mois

A partir de 4 années 3/10° de mois par
année d’ancienneté

3. — En cas de réembauchage ultérieur de I’agent,
s années déja prises en compic dans le caleul de la
remitre indemnité de congédiement ne peuvent étre a
puveau prises em compte,ni pour le calecul d'une nou-
slle indemnité de congédiement, ni pour celui de 1'in-
e 4 Fr ot an petralfe.

i
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4. — Les appointements mensuels pris en considé-
ration pour le caleul de indemnité comprennent le der-
nier salaire horaire pergu et la prime d’ancienneté payés
selon I’horaire théorique de D’intéressé.

RETRAITE

Fin de contrat.

Le contrat prend fin & :

1° 65 ans pour V'agent ayant une ancienneté égale ou

inférieure & 20 ans;

, 2° 65 ans — [(9,3 X ancienneté) — 6] mois pour
Pagent ayant une ancienneté comprise entre 20 et 40 ans;

3° 65 ans moins 6 mois pour 1'agent ayant une ancien-
neté supérieure & 40 ans. Toutefois il peut sur sa demande
pariir suivant Ia formule du 2°.

L] ) L)
L’agent percoit dans tous ces cas 1'indemniié de congé-
diement égale aux appointements de trois dixiémes de
imois par année d’ancienneté qu’il aurait acquise a 65 ans,

Lorsque 1’agent, cessant son activité avant 65 ans sui-
vant l'une des modalités ci-dessus, désire attemdre cet
dge pour demander la liquidation de sa retraite Securité
Sociale, l'employeur rembourse a l'intéressé les sommes
correspondant aux cotisations supportées par celui-ci pen-
dant la période intermédiaire, au titre « Assurance volon--
taire », ‘




irt anticip
rat.

é entre 64 ans et 1a date de ﬁnr de

"agent percoil Yindemnité gwil aurait acquise @

18.

art avant 64 ans,

s agents dgés de 60 ans au moins, ainsi que les titu-
: d’une pension d'invalidité o’ 2, peuvent sur ltiur
ande prendre leur retraite. Ils pergoivent alors.lm:
pité caleulée sur la base de T’ancienneté acquise @
départ. _

‘o versement de I'indemnité de départ en reiraite se
titue a celui des 30 % du compte-points.

- '
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ANNEXE

§ L. — A compter du 1.11.76, les dispositions du

présent accord ayant trait a : ’ ‘

— la garantie de coefficient

— la garantie de salaire

— Tindemnisation des périodes militaires

— P’indemnisation du congé légal de maternité

— l'indemnisation des absences pomr accidents du

travail et maladies professionnelles

— le préavis et Pindemnité de licenciement
enirent en application pour chaque agent titulaire le pfe-
mier .jour du trimestre au cours duquel il totalise trois

années d’ancienneté, dans la mesure ole les conditions
propres 4 chacune de ces dispositions sont remplies.

§ 2. — Les dispositions relatives am départ en
refraite entreni en application avec effet rétroactif au
1.1.70.

§ 3. — A compter du 1.1.71, les dispositions relati-
ves & la couverture des risques maladie entrent en appli-

‘cation pour chague agent titulaire le premier jour du tri-

mestre au cours duguel il iolalise trois années d’ancien-
neté. '

§ 4. — Les dispositions relatives a la paic mensuelle

et an paiement des jours fériés emtivent en application

suivant le calendrier ci-aprés :




\ncienneté apprecice Date d’application

au 31.12

; des dispositi
de I’année en cours s dispositions

20 ams 1.1.71
15 ans ' 1.7.71
10 ans : 1.1.72
5 ans ‘ 1.7.72
§ 5. — Les conditions d’ancienneté & caractére tem-

aire prévues aux § 1, 2 et 3 ci-dessus sont ramenées a :
i partir du 1.1.73 : 3 ans appréciés au 31.12 de
née en cCours,

3 partir du 1.7.73 : 2 ans appréciés au 31.12 de
née en coOuts, _

et disparaissent le 1.1.74 (seule subsiste la.condition
titularisation. (1) définie dans Darticle « Objet» du
sent accord).

(1) A partir du 1.1.80 : indemnisation du congé légal de
ernité & 100 % sans conditions d’ancienneté,

§ 6. — Prime d’ancienneté.

Tn appelant :
' Pallocation - de présence calculée pour 1970,
. la prime d’ancienneté définie dans le présent statut
calculée pour ’année en cours,

substitution progressive de la prime d’ancienneté a
llocation de présence pour T’ensemble des agents est
ectuse selon les formules ei-aprés : '

1171 = 1/4 (3 AP + PA)

1.1.72 = 1/4 (2 AP + 2 PA)

11.73 = 1/4 (AP + 3 PA)

1174 = PA

— e ——

Fait a Clermont-Fd, le 27.10-1970.



