AVENANT DU 03/12/2018 A L’ACCORD COLLECTIF DE GROUPE DU
03/12/2013 RELATIF
AU REGIME DE PREVOYANCE - DECES, INVALIDITE, INCAPACITE -
DES SALARIES.

1. Préambule.

Le Groupe, au sens de 'article 2 du présent accord, et les organisations syndicales représentatives ont
convenu au regard de la situation financiére du contrat de prévoyance complémentaire d'améliorer
['eéquilibre de ce dernier,

Les deux parties ont également eu comme souhait d'adapter les cotisations contractuelles concernant la
mise en application des tranches 1 et 2,

2. Champ d’application.
® Le présent avenant est applicable dans I'entité ci-aprés désignée « le Groupe ». Ce Groupe est
constitué de la Compagnie Générale des FEtablissements MICHELIN dénommée Société
dominante, de la Manufacture Frangaise des Pneumatiques Michelin, de Michelin Air Services,
de la SIMMOREP et compagnie et de la Société d’investissement mécanique, dont la Compagnie
Générale des Etablissements MICHELIN détient plus de la moitié du capital et dont le siége est
situé sur le territoire frangais, nommément désignées au jour de la signature du présent accord :

* Compagnie Générale des Etablissements MICHELIN (CGEM),
® Manufacture Frangaise des Pneumatiques MICHELIN (MFPM)
e Michelin Air Services (MAS)

e SIMMOREP et compagnie (CSM)

e Société d'investissement mécanique (IMECA)

Toute nouvelle société intégrant le Groupe aprés la signature du présent accord, par ce qu’elle satisfait
ou vient a satisfaire aux critéres d’appartenance ci-dessus définis (filiale de la CGEM a plus de 50% et
siege social en France) sera, aprés avoir regu I'acceptation de la Société dominante, adhérente de plein
droit au présent accord, sous réserve de la signature d’un avenant constatant la volonté d’adhésion de
cette nouvelle société et qui devra é&tre signé par les représentants employeurs et salariés de cette
derniére.

En cas de modification ou de disparition des relations selon un ou plusieurs critéres légaux retenus pour
le rattachement d'une filiale ou société du Groupe, au sens de I'article 354 de la loi du 24 juillet 1966,
I'adhésion au régime de Prévoyance cesserait de plein droit & la date de la dite modification ou
disparition .

Les modifications dans la structure juridique des filiales ou entreprises concernées par le présent accord
qui n"affecteraient pas les relations selon un ou plusieurs criteres légaux retenus pour le rattachement
au Groupe, n"auraient pas d'incidence sur le champ d’application du présent accord.

3. Organisme assureur.
Par le présent avenant, les parties confirment, conformément a I'article L.912-2 du Code de la Sécurité

Sociale, que la prévoyance complémentaire continuera & étre mise en ceuvre par des conventions
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d'assurance collective souscrites auprés du Groupe Malakoff Médéric, ci-aprés dénommé « I'organisme

assureur »,

4, Adhésion des salariés.

4.1. Saolarié bénéficiaires.

Le présent régime bénéficie a I'ensemble des salariés.

- Non cadres ;

- Cadres répondant a la définition des Ingénieurs et Cadres des conventions collectives des
sociétés couvertes par I'accord.

L’adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle
qu’en soit la cause, dés lors gu’ils bénéficient, pendant cette période, d’'un maintien de salaire,
total ou partiel de I'employeur.

4.2. Caractére obligatoire de I'adhésion.

L'adhésion des salariés, visés a l'article précédent, au régime de prévoyance « incapacité-
invalidité-décés » est obligatoire. Elle résulte de la signature de |"accord du 3 décembre 2013 et
du présent avenant par les organisations syndicales représentatives des salariés des sociétés du
Groupe tel que défini dans I'article 2 du présent avenant. Elle s'impose donc dans les relations
individuelles de travail et les salariés concernés ne pourront s'opposer au précompte de leur

guote-part de cotisations.

5. Garanties.

Les garanties sont définies en Annexe au présent accord.

6. Cotisations.

L'assiette des cotisations est constituée des sommes soumises a cotisations de Sécurité Sociale prévues
a l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale pour les tranches T1+T2, définies comme suit :

e T1 (tranche 1), tranche de salaire comprise entre 0 et 1 fois le plafond de Sécurité Sociale,
e T2 (tranche 2), tranche de salaire comprise entre 1 et 8 fois le plafond de Sécurité Sociale,

Le montant des cotisations pour I'ensemble des garanties se répartit de la facon suivante :

Cotisations Cotisations Cotisations
totales patronales salariales
Tl T2 T1 T2 Tl T2
Capital décés 0.930% 0.930% | 0.570% 0.570% | 0.360% 0.360%
NON CADRES Rentes 0.530% 0.700% | 0.330% 0.430% | 0.200% 0.270%
Incapacité/invalidité | 0.690% 0.690% | 0.430% 0.430% | 0.260% 0.260%
Total non cadres 2.150% 2.320% | 1.330% 1.430% | 0.820% 0.890%
Cotisations Cotisations Cotisations
totales patronales salariales
T1 T2 Tl T2 T1 T2
Capital décés 0.340% 0.340% ] 0.340% 0.240% | 0.000% 0.100%
Rentes 0.260% 0.370% | 0.130% 0.190% | 0.130% 0.180%
CADRES Incapacité/invalidité | 0.240% 0.750% | 0.120% 0.370%] 0.120% 0.380%
Total cadres 0.840% 1.460% | 0.590% 0.800% | 0.250% 0.660%
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7. Evolution ultérieure des cotisations.

Il est expressément convenu qu’en application du présent accord, I'obligation de I'employeur et des
salariés se limite au seul paiement des cotisations rappelées a I'article 6 pour leurs taux arrétés a cette
date.

Afin de permettre une souplesse de gestion du régime, les parties conviennent que le taux contractuel
initial des cotisations (base 100 au 1% janvier 2019) pourra se voir appliquer un taux d'appel de + 10%
sans que les parties soient obligées de se réunir. L'information sera communiquée préalablement au
Comité Social et Economique Central de la MFPM et aux Comités Social Economique des sociétés du
Groupe tel que défini a I'article 2 et celles qui viendraient & adhérer au présent accord.

Si les cotisations du régime de prévoyance devaient varier au-dela des + 10% et ce quelle qu’en soit la
raison (un changement de législation, une évolution des dispositions conventionnelles de branche ou un
mauvais rapport des sinistres/primes) les parties conviennent de se réunir afin d’étudier les solutions
envisageables.

Dans lattente d'un nouvel accord, I'organisme assureur réduira les prestations de telle sorte que
le budget de cotisations défini, suffise au financement du systéme de garanties.

Par dérogation aux alinéas précédents et dans I'objectif d’un retour a une situation financiére plus
équilibrée, il est décidé par les parties que le taux contractuel initial des cotisations (base 100 au 1%
janvier 2019) pourra se voir appliquer un taux d’appel de pouvant aller jusqu’a- 30% sur une période de
4 ans a compter de la date d’application du présent avenant. Passées ses 4 années, les dispositions
précédentes de I'article 7 seront de nouveau appliquées. Une information sera faite au CSEC chaque
année

8. Portabilité.

L'article L 911-8 du Code de la Sécurité Sociale légalise le dispositif de portabilité institué par I'accord
national interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2008. Ainsi en cas de rupture de leur contrat de travail,
ouvrant droit a une prise en charge par le régime d’assurance chomage (3 I'exception du licenciement
pour faute lourde) les salariés bénéficient du maintien des régimes de prévoyance (frais de santé et
incapacité-invalidité-décés) dans les mémes conditions que les salariés en activité.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail appréciée en mois entiers,
dans la limite de la durée prévue par les dispositions légales.

Toute modification de garanties qui interviendrait au sein du régime de prévoyance durant la période de
portabilité serait directement applicable au salarié sortant, au méme titre que les salariés en cours
d’exécution de leur contrat de travail.

9. Revalorisation des rentes en cas de changement d’assureur
A titre d'information, il est précisé qu’au jour de la signature du présent avenant et selon les dispositions
de I'accord signé avec I'organisme assureur visé a l'article 3, en cas de résiliation du contrat d’assurance,
les prestations incapacité temporaire — invalidité, rente de conjoint et rente d’éducation en cours de
service cesseront d'étre revalorisées par I'assureur qui continuera a les servir a leur niveau atteint lors
de la résiliation dans les conditions prévues au contrat sus visé.
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Lors du changement d’assureur, le Groupe s’assurera que le nouvel organisme assureur continuera de
revaloriser les prestations d'incapacité de travail ou d’invalidité ainsi que les rentes du conjoint ou
d’éducation en cours de service. Il s’assurera également que le nouvel organisme assureur continuera a
revaloriser les bases de calcul des différentes prestations relatives a la couverture décés et continuera
d’assurer le maintien des garanties aux anciens salariés bénéficiant des dispositions de I'article 14 de
I"ANI du 11 janvier 2008,

10. Information.

10.1. Information individuelle.
En sa qualité de souscripteur, le Groupe remettra a chaque salarié et a tout nouvel embauché,
une notice d’information détaillée, établie par 'organisme assureur, résumant notamment les
garanties et leurs modalités d’application.
Les salariés seront informés individuellement, selon la méme méthode, de toutes modifications
de leurs droits et obligations.

10.2. Information collective.
Conformément a I'article R.2312-22 du Code du Travail, le Comité Social et Economique Central
sera informé et consulté préalablement a toute modification des garanties de prévoyance.

En outre, chaque année, le Comité Social et Economique Central se verra remettre le rapport
annuel de lorganisme assureur sur les comptes du contrat d’assurance. Si une dérive
importante des résultats est constatée, les parties conviennent qu'une réunion pourra étre
déclenchée afin d'étudier les mesures qui doivent étre prises pour assurer le bon
fonctionnement du régime.

11. Commission de suivi.

Il est prévu par les parties qu’en 2020 au plus tard, une réunion sera organisée sur le théme de la
dépendance pour analyser les conséquences des nouvelles dispositions législatives sur les dispositifs
existants dans I'entreprise.

Il est également prévu par les parties qu’a lissue du résultat de la 3¢me année suivant I'application du
présent avenant, les signataires se reverront a travers une commission pour définir éventuellement les
actions a poursuivre dans I'objectif d’un retour a I'équilibre du régime de prévoyance.

Cette commission sera, au maximum, composée de trois représentants par organisation syndicale
signataire, de représentants du Groupe et un ou des représentants de l'organisme assureur seront
invités. Dans la mesure du possible, les éléments de bilans seront communiqués suffisamment 3

I'avance a l'instance.

12. Sécurisation.

Si des dispositions |égislatives, réglementaires, conventionnelles ou de toute autre origine venaient a
modifier |'équilibre du présent régime, les parties conviennent de se rencontrer pour examiner les
conséguences et ouvrir, le cas échéant, de nouvelles négociations.

13. Mise en ceuvre.

La validité du présent accord est subordonnée au respect des conditions posées par 'article L.2232-12
du Code du Travail : signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives
et ayant recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés en faveur d'organisations représentatives au
premier tour des derniéres élections des titulaires au comité d’établissement.

\j('ﬁ Dﬁ g {O s Page 4 of 8

p1de

Sp > Y NI



14. Durée-Révision-Dénonciation.
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, il entrera en vigueur a compter du
01/02/2019.

L'accord pourra étre révisé entre les parties ou dénoncé par I'une ou l'autre des parties dans le cadre
des articles L.2222-5 et L.2222-6 du Code du Travail. La dénonciation sera précédée d’un préavis de
3 mois a compter de la réception de |'avis recommandé portant dénonciation de I'accord. Cette
dénonciation sera adressée a I'ensemble des parties signataires.

Lorsque la dénonciation est le fait d'un seul syndicat sighataire, I'accord reste en vigueur entre les autres
parties signataires.

Lorsque la dénonciation émane de 'employeur ou de la totalité des syndicats signataires, |'accord
continuera de produire effet jusqu'd I'entrée en vigueur de I'accord qui lui est substitué ou, & défaut,
pendant la durée d'un an a compter de I'expiration du préavis.

15. Dépot et publicité.
Conformément aux nouvelles dispositions réglementaires, le dépdt du présent accord collectif
s'effectuera de fagon dématérialisée a partir d’une plateforme de téléprocédure dédiée :

www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr

Et au secrétariat du greffe du Conseil des Prud’hommes de Clermont-Ferrand. Mention de cet accord
figurera au tableau d'affichage.

Fait a Clermont-Ferrand, le 03 Décembre 2018 en 6 exemplaires originaux

Pour la Manufacture Francaise des Pneumatigques Michelin, représentée par

Mme Sophie BALMARY M Jean Yves CHERIE Mme Laurence BRISBOIS-BAUD
Et les organisations syndicales suivantes :

Pour la CFDT,

M Laurent BADOR M Aurélien BOUQUET M Pierre PAPON
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Pour la CFE CGC,

M Jean-Christophe LAOURDE

7

Pour la CGT,
M Miche| CHEVALIER -
2
} "v//
4

Pour Sud,

M Jéréme LORTON

Annexe Garanties
malakoff médéric

TABLEAU GARANTIES

M Stefan KIELICH

g Lo s

M Serge PAGNON

M Philippe SALLES

A

M Dominique BOURGOIS

N B=S

M Jean-Michel GILLES

M Regis BERNARD
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